KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

KSU BIRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Yil: 2025



BIRIM PERFORMANS TABLOSU

KODU

STRATEJi ve KALITE KRITERI

VERI

FAALIYET NO ve PUANI |KRITER

SAYI

1234567891011 12| PUANI

o _ A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

A1.141

Yénetisim politikasi, modeli ve organizasyon semasi

A1.1.2

Yénetisim ve idari alanlarla ilgili stratejik amaglarin uyguladigina dair uygulamalar

A1.13

Ydnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalari

A.1.2, Liderlik

A1.21

Rektor ve slreg liderlerinin (dekan, mudir, bolim/ABD bagskani, daire baskani gibi) ylksekogretimdeki degisime yaklagimi ve kalite glivencesi
sistemine sahipligi (periyodik olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari, kararlarin alinmasi gibi)

4 156

A1.22

Liderlerin birim stratejisi kapsamindaki koordinasyon kultirind, yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi etkin ve
dengeli bicimde yonetmesi; yonetim ile akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim agi olusturmasi (personel bilgilendirmesi ve
etkilesimi, bilimsel ve sosyal toplanti hareketleri, arastirmalarin tesviki, sempozyum/Calistay etkinlikleri, sosyal/kiltirel etkinlikler,
odullendirmeler gibi)

A1.2.3

Yoneticilerin liderlik dzellik ve yetkinliklerini dlgme ve izleme icin akademik personel geri bildirim ve memnuniyet anketleri

A1.24

Yoneticilerin liderlik dzellik ve yetkinliklerini dlgme ve izleme icin idari personel geri bildirim ve memnuniyet anketleri

A1.2.5

Yoneticiler icin kullanilan geri bildirim ve memnuniyet anketlerinin izlenme sonuglari ve iyilestirmeler

A1.2.6

Kalite giivencesi kultlrinln i¢sellestirilmesinin surekliliginin dederlendirilmesi

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

A1.3.1

Yuksekdgretimdeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecede hazir olmasini
saglayan faaliyetler (gelecek senaryolari, degisime yonelik analiz raporlari, degisim planlari, degisim yonetim modeli)

A1.3.2

Sifir atik, yesil kampus ve gevrecilik gibi alanlarinda alinan édiiller

A.1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalari

A1.41

Yénetimsel is akis semalari (gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri belirlenmis) ve internet sayfalarinda paylagimi




A1.4.2

Birim Kalite Komisyonu varligi ve kalite sreci faaliyetleri (veri toplama, izleme, strateji ve kalite performans degerlendirmesi, iyilestirme,
raporlama, gevrimlerin kapatiimasi gibi)

—_

A1.43

Birim Ogrenci Kalite Toplulugu varligi ve faaliyetleri

A1.4.4

Kalite klltdrtnu yayginlastirma amaciyla birim kalite komisyonunca diizenlenen faaliyetler (egitim, bilgilendirme, toplanti, ¢alistay gibi)

A1.4.5

Kalite Takvimi (PUKOQ itibar! ile islem, siireg ve mekanizmalar planlanmis; is akis, semalar olusturulmus, sorumluluklar ve yetkiler tanimlidir)

A146

Kalite el kitabi (kalite politika ayrintilari, kalite giivencesi, kalite is akis semasi, kalite komisyonu, kalite alt komisyonu ¢alisma usul ve esaslarini
iceren)

A1.4.7

Kalite biilteni (kalite gilvencesi kapsaminda yapilan faaliyetler)

A14.8

Kalite komisyonunun slre¢ ve uygulamalar (i¢ kalite givencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alacak, program
akreditasyonu streglerine destek verecek, dis/akran degerlendirme faaliyetlerine destek verecek, kalite etkinliklerini izleme ve sonuglarini
degderlendirme yetkisinde olacak, karar alma mekanizmalarini etkileyecek diizenlemeler)

A1.4.9

Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri

A1.410

Kurumsal Risk Yonetim Plani

A1.4.11

Danisma kurullari (ydnergesi, rolleri ve faaliyet durumlari; toplanti sikhigi ve sayisi, toplanti tutanaklari, anketleri)

A1.412

Geri bildirim yontemleri (grencilerin ve personelin sdzlii ve yazili bildirimleri, sosyal medya doniitleri, e posta/mesaj donlitleri, memnuniyet
anketleri)

A1.413

Paydas katilimi (katilimci liste ve kararlarina iliskin belgeler, s6zlii ve yazili bildirimleri, sosyal medya doniitleri, e-posta/mesaj donditleri,
memnuniyet anketleri)

A1.4.14

Kalite kiltirini yayginlastirma amaciyla Birim Kalite Komisyonunca diizenlenen faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme, toplanti, calistay vb.)
izlenmesi ve 6zdegerlendirilmesi

A.1.4.15

Akran ve dis degerlendirmelerin izlenmesi ve 6zdegerlendiriimesi

A.1.4.16

Takvim yili temelinde gerceklesen kalite uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirimesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A1.5.1

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilke, kural, ydntemler ve bilgilendirme adimlarinin sistematikligi

A152

Ice ve disa hesap verme ydntemlerinin kurgulanmasi ve uygulanmasi (sistematiktir; ilan edilen takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir) ve duyurulmasi

A1.53

Dis paydas gors ve geribildirim toplantilari

A1.5.4

!9 paydas goris ve geri bildirim toplantilari

A1.5.5

Internet sayfasinin (Tirkge ve yabanci dilde) dogru, gtincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi vermesi; biilten, tanitim brosiirii ve raporlardan
yararlaniimasi

—_

A1.5.6

internet sayfasinin siirekli giincellenmesi (En az 3 ayda bir)

A1.5.7

Dis paydas geri bildirimlerinin iligkili oldugu yerel ydnetimler, diger Universiteler, kamu kurum/kuruluslar, sivil toplum 6rgtleri, sanayi ve yerel
halk ile iligkiler diizeyinde izlenmesi ve iyilestirilmesi

A1.5.8

Yoneticilerin (rektdr, dekan, midur, b6lum/ABD bagkani, daire bagkani gibi) periyodik olarak diizenledigi kamuoyu bilgilendirme toplantilari

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A2.1.1

Misyon ve vizyon varligi

A2.1.2

Kalite glivencesi politikasinin varligi

~

~

A2.13

Egitim-6gretim (yUz yize/uzaktan) politikasi varligi




A.2.1.4 |Arastirma-gelistirme politikasi varlig 4 4
A.2.1.5 |Toplumsal katki politikas! varlig 4 4
A.2.1.6 |Uluslararasilagma politikasi varligi 4 4
A.2.1.7 |Akreditasyon politikas! varligi

A.2.1.8 |Yonetisim politikasi varligi 4 4
A.2.1.9 |Bilgi yonetim politikas! varligi

A.2.1.10|Politikalarin izlenmesi ve degerlendiriimesi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A2.21

Stratejik Plan mevcudiyeti (tim paydaslarin telep/sikaye/gérist alinmis; amaglar, hedefler, eylemler, takvim, dncelikler, sorumlular agik olmall,
kamuoyu ile paylasiimalr)

A2.22

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdurdlebilir Kalkinma Amacglariyla uyumu

A223

Stratejik plan performansinin 6lctilmesi (6nceki plana gére karsilastiriimasi, yillik gergeklesmelerin izlenmesi, ilgili kurullarda tartigiimasi,
6zdegerlendirimesi, sonuglarin analiz edilmesi, dnlemleri iceren raporlandiriima yapiimasi, gincellenmesi ve iyilestirmesi)

A.2.3. Performans y6netimi

A2.31

Performans ydnetim mekanizmalarinin bulunmasi (tim temel etkinlik/faaliyetleri kapsayan performans gdstergelerinin varligi, gelecege
hazirlaniimasina yardimcl, bilisim sistemleriyle desteklenmis, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla strdurilen)

A23.2

Performans programi raporu (yillara gdre hazirlanmis)

A2.33

Oz degerlendirme yapilan program faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi ve iyilestirmeye yonelik degerlendirmeler

A2.34

Akran degerlendirmesi yapilan program faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi ve iyilestirmeye yénelik degerlendirmeler

A2.35

Kurumun stratejik planinda yer alan ydnetisim faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi

A.3. YONETiIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A3.1.1

Bilgi yonetimine yonelik siregler (politikalar, usul ve esaslar, is akislari, sorumlular)

A3.1.2

Bilgi glivenligine yonelik uygulamalar (yazili ve dijital sistemler, bilgilerin giivenligi ve glvenirliginin givence altina alindigina dair testler ve
izlemeler)

A3.1.3

Kisisel verilerin islenmesine yonelik siregler (politikalar, usul ve esaslar, is akislari, sorumlular)

A3.14

Kisisel verilerin islenmesine yonelik uygulamalar (yazili ve dijital sistemler, bilgilerin glivenligi ve gvenirliginin glivence altina alindigina dair
testler ve izlemeler)

A3.1.5

Bilgi yonetim sistemlerindeki alinan dnlemler/iyilestirmeler ve kamuoyunun bilgilendirilmesi (internet sayfasi, pano, yazili ve sosyal medya,
biilten gibi)

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

A3.21

Akademik personele yonelik insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik
ve ddiillendirme gibi)

A3.22

Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek Uzere yapilan hizmet igi egitimler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri,
memnuniyet anketi bulunan)

A3.2.3

Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek Uzere verilen tesvik ve destekler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri dahil)

A3.2.4

Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek Uzere ddillendirme mekanizmalar




A3.2.5

Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik hizmet ici egitimler (egitim programinin
kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri, memnuniyet 6lgtimi dahil)

A3.2.6

idari personelin gelisimin ve yetkinligini gelistirmek Gizere verilen tesvik ve destekler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri, memnuniyet
0lglima gibi bilgileri dahil)

A3.2.7

Idari personelin gelisimini ve yetkinligini tesvik etmek tizere 6dillendirme mekanizmalari

A3.2.8

Akademik personelin memnuniyet, sikiyet ve dnerilerinin alinmasina ydnelik yéntem ve mekanizmalar

A3.2.9

idari personelin memnuniyet, sikayet ve énerilerinin alinmasi yéntem ve mekanizmalar

A3.2.10

Akademik personelin performansinin dederlendirilme stregleri ve kurallari

A3.2.11

idari personelin performansinin degerlendirilme siirecleri ve kurallari

A3.2.12

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirmeler

A3.2.13

Akademik personel memnuniyet orani

A3.2.14

idari personel memnuniyet orani

A3.2.15

idari personel sayisi / toplam égrenci sayisi oran!

A3.2.16

Idari personel sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

A3.217

idari personel sayisi (sdzlesmeli galisirken kadroya gegenler dahil)

A.3.3. Finansal yonetimi

A.3.31

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stregler, yazili kurallar ve uygulamalar (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

A3.32

Toplam gelirler (devlet egitim katkisi ve merkezi blitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim arastirma,
6grenci, bagis ve topluma hizmet kaynakli gelirler) ve yillar iginde izlenmesi

A3.33

Ogrenci gelirleri (kaynagi 6drenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ticreti
gibi)

A3.34

Arastirma gelirleri (ulusal tahsis yarismasiz projeler, ulusal yarismaci arastirma destekleri, uluslararasi aragtirma destekleri, 6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca)

A3.3.5

Bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak birime ve iniversiteye aktarilan kaynak)

A3.3.6

Topluma hizmet gelirleri (6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen tip, disgilik gibi fakiiltelerin saglik hizmeti
gelirleri + mihendislik-mimarlik fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/proje/uygulama gelirleri + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri +
kira gelirleri + laboratuvar/deney/éiclim gelirleri)

A3.3.7

Finansal kaynaklarin yonetimi streglerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirmeler

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A3.4.1

—_

Yonetim sirecleri ve politikalari (yonetisim, bilgi yonetimi, uzaktan egitim dahil egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilasma gibi basliklardaki yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlari, performans gostergeleri kapsaminda kayit edilen
guincellenen tanimli slregler)

A3.4.2

Akademik Kurul toplantilari (katiimcilar, éneri/géris/sorunlarin tartisiimasi, gézimler, alinacak énlemler, inovatif uygulamalar gibi)

A3.43

Ekinde egitim belgeleri bulunan, Sireg Yénetim Modeli, Siire¢ Yonetimi El Kitabi mevcudiyeti

A3.4.4

Sireg yonetimlerinde paydas katilimina yer verilmesi

A3.4.5

Kurumsal Hafizanin korunmas! ve siirdiriilebilirligin saglanmasina iliskin mekanizmalar (KSU-VERSIS, KSU-STARSIS gibi)

A3.4.6

Siireg yonetim mekanizmalarinin izienmesi ve iyilestiriimesi (yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iligkin verilerin elde edilmesi, periyodik analiz
raporlari, tim streglerde PUKO déngustinin tamamlanmasinin saglanmasi)




A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. g ve dis paydas katilimi

A4.11

Paydas katilimi surecleri (isleyise dair yontem, is akis semalari, takvimler dahilindeki yazili planlamalar)

A4.1.2

Ic paydaglarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi

A4.13

Dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sUreglerine katilim toplantilari

A4.1.4

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite stiregleri kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve degerlendirme toplantilari

A4.15

Kurumun dis paydaglari ile kalite stregleri kapsaminda “Birim Kalite Komisyonlari” tarafindan gerceklestirdigi geribildirim ve degerlendirme
toplantilari

A4.16

Dis paydas memnuniyet orani; gorislerinin alinmasi sirecinde kullanilan veri toplama araglari ve ydntemi (anketler, odak grup toplantilari,
caligtaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

A4.1.7

Akademik personel memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi gibi veriler)

A4.1.8

idari personel memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi gibi veriler)

A4.1.9

Ogrenci memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi ydnetim sistemi gibi veriler)

A4.1.10

Hizmet sektdri memnuniyet durumu, katiimel listesi, gérisleri (anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi ydnetim sistemi gibi veriler)

A4.1.11

Tedarik hizmetlerinden, i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyi (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi ydnetim sistemi gibi veriler)

A4.1.12

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A4.2.1

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

A4.22

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim uygulamalari (kurul, komisyon ve gruplarda temsilcilik gibi)

A4.23

Ogrenci goruslerinin, sikayetlerinin ve/veya onerilerinin alinmas (sistematik olarak ve cesitli yollarla alinan, etkin kullanilan ve sonuglari
paylasilan; ders, dersin ogretim elemani, diploma programi gibi konularda 6grencilerce bilinen, adil ve etkin calistigi denetlenen)

A4.24

Ogrenci genel memnuniyet anketleri

A4.25

Ogrencilerin kayitli olduklari programdan memnuniyet orani

A4.2.6

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A4.3.1

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak
toplanmasi

A4.3.2

Birime ait mezun izleme mekanizmasinin bulunmasi ve isletimesi

A4.33

Mezun memnuniyet anketleri ve analizi

A4.34

Mezun izleme sisteminden elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak programlarda gergeklestirilen glincelleme galismalari

A4.3.5

Mezun takip sistemindeki mezunlar

A4.3.6

i§ dunyasinin, mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagiimasina iliskin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani

A4.3.7

On lisans mezun sayisi

A.4.3.8 |Lisans mezun sayis!
A.4.3.9 |Yiksek lisans mezun sayisl 100
A.4.3.10{Toplam mezun sayisl 140

A4.3.11

Ise yerlesmis mezun sayis

A4.3.12

Mezun geri bildirimlerin analizi ve iyilestirme uygulamalarinin bulunmasi




A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

A.5.1.1 |Uluslararasilagma stureglerinin, uluslararasilasma politikas! ile uyumlu olmasi

A.5.1.2 |Uluslararasilagma streglerinin yonetimi/organizasyonel yapisi (usul/esas/is akis semalari) ve performans gostergeleri

A.5.1.3 |Ozel gereksinimli uluslararas! égrenciler icin gerekli diizenlemelerin (usul, esas, kilavuz gibi) bulunmasi ve etkin sekilde izlenmesi

A51.4 Uluslararasi 6grencilerin kuruma entegrasyonunu gliclendirecek mekanizmalar (6grenci sorunlari ¢ozimu, 6drenci vize islemleri, sosyal

destek, danismanlik gibi)

A5.1.5

Uluslararasilagsma kapsaminda y6netim ve organizasyonel yapisinin izlenmesi ve iyilestirmeler

A5.1.6

Stratejik planinda yer alan uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme orani

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A5.21

Uluslararasi galismalar icin ayrilan kaynaklarinin elde edilmesi mekanizmalari (Erasmus gibi bltgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin
yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimi gibi)

A5.22

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin strdirebilmesine yonelik mali, fiziksel, insan guicl'kaynaklari (uluslararasi dizeyde proje ve 6grenci gelirleri
gibi)

A5.23

Akademik Birimler, Stirekli Egitim Merkezi (SEM), Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) ve Dil Merkezi (DILMER) Tarafindan Verilen uluslararasi
dlzeydeki Sertifikalar

A5.2.4

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendiriimesi

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

A5.3.1

Egitim-6gretim gbren ve mezun olan yabanci uyruklu dnlisans égrencileri

A5.3.2

Egitim-6gretim gbren ve mezun olan yabanci uyruklu lisans égrencileri

A5.33

Egitim-6gretim goren ve mezun olan yabanci uyruklu ylksek lisans 6grencileri

A5.34

Egitim-6gretim gbren ve mezun olan yabanci uyruklu lisans doktora égrencileri

A5.3.5

Egitim-6gretim gbren ve mezun olan toplam yabanci uyruklu 6grencileri

A5.3.6

Degisim programlari ile gelen énlisans égrencileri

A5.3.7

Degisim programlari ile gelen lisans 6grencileri

A5.3.8

Degisim programlari ile gelen yUksek lisans 6grencileri

A5.3.9

Degisim programlari ile gelen doktora ogrencileri

A5.3.10

Ogrenci degisim programlari ile gelen toplam dgrenciler

A5.3.11

Degisim programlari ile giden onlisans 6grencileri

A5.3.12

Degisim programlari ile giden lisans 6grencileri

A5.3.13

Degisim programlari ile giden yiksek lisans 6grencileri

A5.3.14

Degisim programlari ile giden doktora ogrencileri

A5.3.15

Ogrenci degisim programlari ile giden toplam dgrenciler

A5.3.16

Ortak programlar (cift derece, ¢ift kamps, yerli ve yabanci égrencilerin dlizeyi/sayisi, program giktilarinin izlenmesi, program hedeflerine
ulagma oranlari, 6grenci memnuniyet oranlari)

A5.3.17

Uluslararasi degisim programlarina katilim (gift derece, ¢ift kampus, 6§renci diizeyi ve sayisi, bitcesi) ve sonug-ciktilari

A5.3.18

Miifredatta kulturel farkliliklari kapsayacak derslerin bulunmasi




A5.3.19

Ogrencilere sunulan kiittiphane hizmetleri (yabanci dilde basili ve online kaynak altyapisi, yararlandirilan uluslararasi dgrenci oranlari, ingilizce
men ile de ulagilabilmesi, memnuniyetlerinin dlcilmesi ve degerlendiriimesi)

A5.3.20

Ogrencilere ydnelik sunulan hizmetleri belirleme, gelistirme ve gesitlendirme (yabanci dilde egitim ve danigmanlik, yerleskelerde yabanci dilde
y6nlendirmeler, égrenci islerinde yabanci dil bilen personel istihdami gibi)

A5.3.21

Uluslararasi kuruluglara Uyeligi olan kulupler

A5.3.22

Yabanci uyruklu daimi veya gegici kadrolu dgretim elemanlari

A.5.3.23

Arastirma-gelistirme projeleri kapsaminda gelen yabanci arastirmacilar

A5.3.24

Arastirma-gelistirme projeleri kapsaminda giden arastirmacilar

A5.3.25

Ogretim elemani degisim programlari ile gelen 6gretim elemanlari

A.5.3.26

Ogretim elemani degisim programlari ile giden 6gretim elemanlari

A5.3.27

Uluslararasi diizeyde diizenlenen faaliyetler (kongre, konferans, sempozyum, panel, galistay, fuar ve zirve gibi)

A.5.3.28

Programlarda uluslararasi beklentileri karsilayacak sekilde glincellenme yapilmasi

A.5.3.29

ingilizce INTERNET sayfalarinin bulunmasi 1

A.5.3.30

Uluslararasi 6duller (kuruma ait, kurum adina ya da kurum ile baglantili olarak alinan)

A5.3.31

SCIMAGO siralamasi

A5.3.32

Round University Ranking (RUR) siralamasi

A.5.3.33

URAP Dinya siralamasi

A5.3.34

URAP Tirkiye siralamasi

A5.3.35

Webometrics siralamasi

A.5.3.36

Times Higher Education (THE) siralamasi

A.5.3.37

QS siralamasi

A.5.3.38

USNEWS siralamasi

A.5.3.39

NTU siralamasi

A.5.3.40

ARWU siralamasi

A.5.3.41

TUBITAK Girisimci ve Yeniliki Universite Endeksi

A.5.3.42

Farkli ve ¢ok yonlii kiiltirel gesitlilik, jeopolitik ve ekonomik iligkiler gelistirmeye yonelik projeler

A.5.3.43

Uluslararasi itibar ve rekabet giiclinii artiracak uluslararasi projeler

A5.3.44

Yurtdisinda gesitli fuar ve organizasyonlarda tanitim-pazarlama faaliyetleri

A5.3.45

Yabanci dgretim Gyelerinin editim ve arastirmaya katkilarinin izlenmesi; arastirmalarinin nicelikli sayilari ile yayin-patenleri

A5.3.46

Yabanci Ulkelerde ya da Turkiye'deki yabanci sirketlerde kariyerine devam eden mezunlarin, kurumun uluslararasi goranarltgu ve yurtdisi is
birligi platformlarina katilmasina olan etkisinin mezun takip sisteminde izlenebilmesi

A5.3.47

Ogrencilerin egitimleri sirasinda yurt disinda ya da yurt icindeki yabanci sirketlerde staj ve isyeri egitim alanlarin sayisi ve geri bildirimlerinin
alinmasi

A.5.3.48

Uluslararasilagma streclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalari

) ~ B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.1.1

Program tasarimi ve onayi igin tanimli stiregler (egitim politikasiyla uyumlu, komisyonlar/siire¢ sorumlulari olan yénerge, usul ve esaslar gibi)

B.1.1.2

Program tasarimi ve onayi stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (el kitabi, kilavuz, stireg akisi, rehber, kilavuz gibi)

B.1.1.3

Programlarin amaglari (egitim-6gretim politikas|, stratejik amaglari, ilke ve kurallari)




B.1.1.4

Program 6grenme ciktilarinin/kazanimlarinin ve gerekli 6gretim streclerinin yapilandiriimasinda ilke ve kurallar

B.1.1.5

Programlarin TYC ile uyumu (ders programlari, derslerin glincellenmesi gibi)

B.1.1.6

Diplomalarda TYC logosu bulunmasi

B.1.1.7

Program yeterlilikleri ve planlamasinin egitim-0gretim misyon-vizyon ile uyumu

B.1.1.8

Program dlzeyinde yeterliliklerin kazandirimasinda araclar (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri gibi)

B.1.1.9

Yeterliliklerin kazandirldigi egitim tdrleri (rgun, karma, uzaktan; surekli uygulamasi bulunan programlarda)

B.1.1.10

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

B.1.1.11

Ders bilgi paketlerinin ulusal ¢ekirdek programina uyumu ve 6lcutleri (akreditasyon élgutleri gibi)

B.1.1.12

Uzaktan-karma programlar (bélim/alan bazli uygulama cesitliligi, bélumlerin farkli uzaktan egitim taleplerini dikkate almasi gibi)

B.1.1.13

Program tasarim sureglerine paydas katilimi (mezunlar, sektér temsilcileri, ddrenciler, akademisyenler, dis uzmanlar gibi)

B.1.1.14

Akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine iligkin tanimli stirecler ve uygulamalar

B.1.1.15

On lisans program sayis

B.1.1.16

Lisans program sayis|

B.1.1.17

Yiksek lisans program sayisl

30

B.1.1.18

Doktora program sayis|

21

B.1.1.19

Sanatta yeterlilik program sayisi

B.1.1.20

Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi

B.1.1.21

Disiplinlerarasi tezsiz yilksek lisans program sayisi

B.1.1.22

Mifredatta 3+1 (veya benzeri) uygulamasi bulunan program sayisi

B.1.1.23

Mifredatta 7+1 (veya benzeri) uygulamasi bulunan program sayisi

B.1.1.24

On Lisans + lisans + y(ksek lisans + doktora programi sayisinin toplam program sayisina orani

B.1.1.25

YKS yilksekégretim programlari ve kontenjanlari kilavuzunda akredite oldugu belirtilen programi sayisi

B.1.1.26

Oz degerlendirme yapilan program sayisi (faaliyet ve KIDR raporlarinin yillar bazinda karsilastiriimasi ve hedefleri karsilama orani)

B.1.1.27

Akran/dis degerlendirimesi yapilan program sayisi (akredite olmayan programlarda; kurum igerisindeki veya kurum disindan degerlendirici
takimlari tarafindan degerlendirilmesi yapilan)

B.1.1.28

Akredite olmak (izere bagvuru yapilan programi sayisi

B.1.1.29

Akredite olan program sayisi

B.1.1.30

Programlarin tasarim ve onay slreci asamalarinin izlenmesi, iyilestirmeler ve glincellemeler

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.2.1

Programlarin ders dagiliminin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylkleri g6zetilerek yapilmasi

B.1.2.2

Programlarin ders dagiliminin ders bilgi paketlerinde dengeli yapiimasi

B.1.2.3

Program digindan alinan dersler (Grglin veya uzaktan) ve program ciktilaryla uyumu

B.1.24

Ogretlm programinda (mufredat) zorunlu-segmeli, alan ici-alan disi ders dengesinin gézetiimesi

B.1.25

Ogretim programi disindan alinan dersler (miifredat) ile killtiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkaninin verilmesi

B.1.2.6

Ogrencinin mufredati ve ders programinin (ders sayisi ve haftalik ders saati) disinda akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmesi

B.1.2.7

Kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi

B.1.2.8

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerliginin izlenmesi, degerlendirimesi ve iyilestirmeler

|B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu




B.1.3.1

Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirmesi ve uyumu (yénerge, planlanma ve uygulamalar)

B.1.3.2

Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin TYCC ile iliskilendirilmesi (uygulama, degisim programlari, staj ve projeler dahil tanimlanmig i yiku
kredileri, 6grenci geri bildirimleri uygulamalari gibi)

B.1.3.3

Derslerin dgrenme kazanimlarinin program giktilaryla uyumu (mifredat 6grenim hedeflerine ulagiimasinin élctilmesi)

B.1.34

Program digindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumu

B.1.35

Sinav sorularinin derslerin icerigi ile uyumu

B.1.3.6

Derslerin dgrenme kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumunun degerlendirimesi ve glincellemeler

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarnimi

B.1.4.1

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi siiregleri (yénetmelik, ydnerge, siireg tanimi, rehber, kilavuz gibi).

B.1.4.2

Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama gibi) ve hareketlilik programlarinda kullanilan tanimli stregler (yénetmelik, yénerge, stire¢
tanimi, rehber, kilavuz gibi).

B.1.4.3

Derslerin AKTS degerlerinin dogru hesaplanmasi (6grenci is yiki takibi ile dogrulanmis; mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler de danhil edilmis)

B.1.4.4

Derslerin AKTS degerleri hesaplanmasinda paydas katilimi (AKTS hesaplama tablolari ve belgeleri bulunmasi, 6gretim Uyeleri ve dgrencilerle
yapilan anketler, geri dondtler gibi)

B.1.4.5

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme (3+1, 7+1, kismi mifredat ve benzeri) firsatlari ve tanimli siregler

B.1.4.6

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin tanimli siirecleri

B.1.4.7

Diploma Eki mevcudiyeti

B.1.4.8

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina liskin giincellemeler

B.1.4.9

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibinin yapiimasi, glincellenmesi ve paylasiimasi

B.1.4.10

AKTS ders bilgi paketlerinin (uzaktan ve karma egitim programlari dahil) mevcudiyeti ve paylasiimasi

B.1.4.11

Erisilebilen ders bilgi paketi orani

B.1.4.12

Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi siireclerinin izlenmesi ve giincellestirmeler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.5.1

Misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda programlarini izlenmesi ve glincellemesi izere kurdugu mekanizmalar (komisyon, belge, dokiiman,
anket, form gibi)

B.1.5.2

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimlerin alinmasi (paydas bildirimleri, belge, dokiiman, anket, form vb.).

B.1.5.3

Olagan disi durumlar (dogal afet, salgin gibi) karsisinda programlarin y(ritiilmesine déniik 6gretim modellerinin uygulanmasi

B.1.5.4

Program giincellemesi ile ilgili iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

B.1.5.5

On lisans programlarindaki 6grenci sayisi

B.1.5.6

Lisans programlarindaki 6grenci sayisi

B.1.5.7 |Tezli yiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi 857 3
B.1.5.8 |Tezsiz yuksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi -

B.1.5.9 |Toplam yiksek lisans 6grenci sayis! 857 3
B.1.5.10|Doktora programlarindaki 6grenci sayisi 197 3
B.1.5.11|Toplam 6drenci sayis! 1054 3

B.1.5.12

Cift ana dal yapan lisans égrenci sayis|

B.1.5.13

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisl

B.1.5.14

Cift anadal yapan lisans 6grenci sayisi / toplam &grenci sayis| orani




B.1.5.15

Yan dal yapan lisans 6drenci sayisi / toplam 6@renci sayisi orani

B.1.5.16

Yiiksek lisans dgrenci sayisi / toplam &grenci sayisi orani

0,81

B.1.5.17

Doktora 6grenci sayisi / toplam &grenci sayisi orani

0,18

w

B.1.5.18

Yabanci uyruklu on lisans 6grenci sayisi / toplam dgrenci sayisi orani

B.1.5.19

Yabanci uyruklu lisans égrenci sayisi / toplam &grenci sayisi orani

B.1.5.20

Yabanci uyruklu yiksek lisans égrenci sayisi / toplam &grenci sayisi orani

0,0058

B.1.5.21

Yabanci uyruklu doktora égrenci sayisi / toplam égrenci sayisi orani

0,0101

B.1.5.22

Yabanci uyruklu égrenci sayisi / toplam &grenci sayisi orani

0,0066

B.1.5.23

Ayrilan ddrenci sayisi (mezunlar diginda herhangi bir sebeple ilisigi kesilen)

213
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B.1.5.24

TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi/TUS sinavina giren mezun sayisi orani

B.1.5.25

DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi/DUS sinavina giren mezun sayisi orani

B.1.5.26

EUS sinavinda yerlesen mezun sayisi/EUS sinavina giren mezun sayisi orani

B.1.5.27

Sivil toplum kuruluglarinda staj yapan 6grenciler

B.1.5.28

Programlarin (érgiin, uzaktan, karma, agiktan) amag ve 6grenme ciktilarinin i¢ ve dis paydaslarla izlenmesi degerlendiriimesi ve glincellenmesi

B.1.5.29

Yilik 6z degerlendirme raporlarinda egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gdstergelerin (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri bildirim sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisanstistu” dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri gibi)
izlenmesi, tartigilimasi, degerlendirilmesi, karsilastiriimasi ve kaliteli egitim yoninde gelistiriimesi

B.1.5.30

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamalari, akreditasyon stratejisi, akreditasyonun getirileri ve i¢ kalite glivence sistemine
katkilarinin degerlendirilmesi

B.1.5.31

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (program ciktilari agisindan degerlendirme)

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

B.1.6.1

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yurittiimesi, degerlendirimesi ve glincellenmesi faaliyetlerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar,
esaslar ve takvim mevcudiyeti

—_

B.1.6.2

Egitim ve 6gretim sireglerinin organizasyonel yapilanmasi (is akis semasi, egitim ve égretim komisyonu, kurullar, kurallar, ilkeler, gérev ve
sorumluluklar gibi),

B.1.6.3

Egitim ve 6dretim sireglerinin bitlincil olarak yénetilmesi

B.1.6.4

Egitim ve 6dretim siireglerinin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler, bildirimlerin analiz raporlari/dokiimanlari

B.1.6.5

Egitim ve 6dretim siireglerinin yillik 6z degerlendirme raporlari (program ciktilari agisindan degerlendirme)

B.1.6.6

Egitim ve 6gretim hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

B.1.6.7

Programlarin yillik ve program siresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler (toplumsal katki dahil)

B.1.6.8

Egitim ve 6dretim slreclerinin iyilestirmeleri ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi

B.1.6.9

Programlarda égrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), dgretim
ybntemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmesi (izleme ve iyilestirme).

B.1.6.10

Tamamlanan onlisans tezi

B.1.6.11

Tamamlanan lisans tezi

B.1.6.12

Devam eden yilksek lisans tezi

459

B.1.6.13

Devam eden doktora tezi

128

B.1.6.14

Tamamlanan yiksek lisans tezi

1005

B.1.6.15

Tamamlanan doktora tezi

251
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B.1.6.16

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme ylzdesi




B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

B.2.1.1

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri

B.2.1.2

Uzaktan egitime 6zgil 6gretim materyali gelistirme ve 8dretim ydntemleri, ilkeler ve mekanizmalari

B.2.1.3

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar (yetkinlik temelli, sirec ve performans odakli, disiplinlerarasi,
bitlnleyici, vaka/uygulama temelli 6grenme)

B.2.14

Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar

B.2.1.5

Editicilerin egitimi program kapsaminda ddllendirmeye dair uygulamalar (egitimi alanlara ylkseltme ve atamalarda puan degerlendirmesi
yapilmasi gibi)

B.2.1.6

Sureclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.2.1

Ogrenci merkezli dlgme ve dederlendirme yaklagimlar (kurallar, planlama, organizasyonel yapi, gérev tanimlari)

B.2.2.2

Ogrenci devami, sinavlara katilma, basarisini dlgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli stiregler (yonetmelik, yonerge, sireg tanimi, rehber,
kilavuz gibi)

B.2.2.3

Olgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulamalar

B.2.24

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan goklu sinav olanaklari (programda yer verilen farkli 8lcme araclari, dev, proje, portfolyo gibi)

B.2.2.5

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskisi (6grenci is yikiine etkisi, ders bilgi paketlerindeki
agirliklari)

B.2.2.6

Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (érgiin, uzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri

B.2.2.7

Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi ézel dlgme tlrlerine iliskin mekanizmalar

B.2.2.8

Sinav uygulama ve givenligi (érgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari

B.2.2.9

Olgme-degerlendirmede 6grenci-6gretim elemani geri bildirimleri (anket, sdzlii ve yazili iletisim, sosyal medya/mail mesajlari ve gruplari gibi)

B.2.2.10

Olgme-degerlendirme amagli dgrenci-6gretim elemani geri bildirimlerinin takibi, kontrol(i, analizi ve iyilestirmeler

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.3.1

Yatay gegcis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, cift anadal programi, yandal (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disindaki) 6grenci
kabullerinde formal, non-formal ve informal 6§renmelerin (diploma, transkript gibi) taninmasi siregleri (ydnetmelik, yonerge, slre¢ tanimi,
rehber, kilavuz gibi)

—_

B.2.3.2

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan égrenciler dahil) iliskin tanimli ilke ve kurallar, diploma, sertifika,
belge istenmesi ve kontrolleri

—_

B.2.33

Onceki dgrenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi, beceriler ve dgrenci is yiikii temelli krediler)
taninmasi ve kredilendirimesi

B.2.34

Uluslararasilagsma politikasina uygun hareketlilik faaliyetleri (6grenciyi destek, tesvik, kolaylastirici olan; kredi kaybina yol agmayan)

B.2.3.5

Uygulamalarin tanimli sireclerle uyumu ve surekliligi

B.2.3.6

Paydaslardan alinan bilgilerin degerlendirildigi mekanizmalar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.2.4.1

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasiimasi

—_




B.2.4.2

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin tanimli siireg ve uygulamalar

B.243 Yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, gift anadal programi, yandal 6grenci (Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan)|1 4 4
"7 |kabullerinde uygulanan kriterler
B.2.4.4 |Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin taninmas|
B.2.4.5 |TYC logolu diploma uygulamalari (program yeterlilik stireclerinin ve gerekli kriterlerin saglanmasi, bagvuru kosullarinin karsilanmasi gibi)
B.2.4.6 |Sertifikalandirma ve diploma iglemlerinin tanimli sureglere uygun olarak yUritilmesi, degerlendirimesi ve izlenmesi
B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.11 Ogrenme yénetim sistemi (Egitim-6gretim intiyaclarina cevap veren, es zamanli ve es zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme,
"7 |6lcme ve degderlendirme, hizmetigi egitim amagl)
B3.12 Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterliik durumu (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, gevrimici
7 |kitaplar/belgeler/videolar gibi)
B.3.1.3 |Ogrenci el kitabi (3renme ortam ve kaynaklarini anlatan)
B.3.1.4 |Ogrencilerin kaynaklara (kiitiiphane, laboratuvar gibi) kolay erisim imkanlari
B.3.1.5 |Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligin (uzaktan egitim dahil) iZienmesi
B.3.1.6 |Bilinen disinda égrenme ydnetim sistemi uygulamalar
B.3.1.7 |Odrencilere sunulan édrenme kaynaklari ile ilgili égrenci geri bildirimleri (anketler, mesajlar, e postalar, danismanlara erisim gibi)
B.3.1.8 |Egitim + arastirma alanlarinin toplam miktari (m?)
B.3.1.9 |Egitim + arastirma alanlarinin toplam miktari / toplam 6§renci sayisi orani
B.3.1.10|Kiitliphane mevcut (basili) kaynaklari
B.3.1.11|E-kaynaklar
B.3.1.12|Kiitlphane basili mevcut kaynak sayisi / toplam 6grenci sayisi orani
B.3.1.13|E-kaynak sayisi / toplam &drenci sayisi orani
B.3.1.14|Ogrenme ortami ve kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.2.1 |Akademik destek hizmetlerinde kullanilan tanimli stirecler (yonerge, gorev dagilimi, takvim, danismanlik sistemi gibi) 1 4 4
B.3.2.2 |Yeni baslayan 6grencilere uyum araglari (toplanti, kilavuz, brosiir, e-kitap gibi) 1 4 4
B.3.2.3 |Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siirec tanimi, rehber, kilavuz gibi) 1 4 4

B.3.24

Danismanlik sistemi (6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ¢ézim sunan ve yiiz ylze-cevrimici
erisimi kolay olan)

B.3.2.5

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve taniml siregler

B.3.2.6

Birimler ve danismanlar tarafindan 6grenciler igin galistirilan iletisim mekanizmalari (sosyal medya gruplari, katiimei listesi, gortsleri,
goruslerin cevaplanmasi ve analizi)

B.3.2.7

Danisman tarafindan 6grenciler igin calistirilan iletisim mekanizmalari (sosyal medya gruplari, katihmci listesi, gérisleri, gérislerin
cevaplanmasi ve analizi)

B.3.2.8

Ogrenci Oryantasyonlari (katilimel listesi, gérusleri, géruslerin analizi)

B.3.29

Psikolojik danismanlik hizmetleri (planlamalar, kurullar, sorumlular, yiz ylize ve gevrimici erisilebilirlik, 63rencilerin bilgisine ve kullanimina
sunulmus hizmetlerin yeterliliginin takibi)

B.3.2.10

Kariyer gelisimi hizmetleri (planlamalar, sorumlular, yiz ylize ve gevrimigi erisilebilirlik, glincellemeler)




B.3.2.11

Gonulluk galismalar kapsaminda sivil toplum kuruluglari ile birlikte yurdtilen 6grenci etkinlikleri (panel, seminer, konferans, tanitim videosu,
afis, bilgilendirme toplantisi gibi)

B.3.2.12

Akademik Birimler, Strekli Egitim Merkezi (SEM), Tirkce Ogretim Merkezi (TOMER), Dil Merkezi (DILMER), Sivil Toplum Birimi (STK) ve
Engelli Ogrenci Birimi tarafindan verilen Sertifikalar

B.3.2.13

B.3.2.14

Kariyer Merkezinin gerceklestirdigi faaliyetler
Universitenin sagladigi burslardan faydalanan égrenciler

B.3.2.15

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 63renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izlenmesi

B.3.2.16

Akademik destek sUreglerine iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirmeler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.3.1

Tesis ve altyapilar (teknoloji donanimli calisma alanlari, birime 6zgi bilisim olanaklari ve uzaktan egitim)

B.3.3.2

Tesis ve altyapilar (6grencilerin erisilebilirligine/bilgisine/kullanimina sunulma olanaklari; sirekli calistirilabilirligi)

B.3.3.3

Tesis ve altyapinin erisimine ve kullanimina yonelik ilke ve kurallar

B.3.34

Tesis ve altyapinin blyime ve gelisim durumu (birim sayisindaki artis ile fiziksel/teknik/teknolojik alanlardaki yeterlilik dnlemleri)

B.3.3.5

Birime 6zgu uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapl, tesis, donanim ve yazilim durumlari

B.3.3.6

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilimesi ve iyilestirimesi

B.3.3.7

Toplam alan (agik ve kapali)

B.3.3.8

Toplam kapali alan

B.3.3.9

Egitim alanlarinin (sinif, laboratuvar, salon, kiitliphane, arazi gibi) toplami

B.3.3.10

Arastirma alanlarinin (laboratuvar, arazi, kiitiiphane gibi) toplami

B.3.3.11

Egitim ve arastirma alanlarinin toplami

B.3.4. Dezavantajl gruplar

B.3.4.1

Dezavantajli 6grencilere (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen gibi) sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve kurallar (kurullarda temsil, engelsiz
Universite, sosyal imkanlardan faydalandirma uygulamalari gibi)

B.3.4.2

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi (uzaktan egitim dahil esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
uygulamalari)

B.3.4.3

Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyetler

B.3.4.4

Dezavantajl gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

B.3.4.5

Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5.1

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve slregleri (yUriiten ve yoneten idari érgltlenme, kurul ve kurallari, is akis semalari gibi)

B.3.5.2

Birim biinyesindeki égrenci topluluklar ve etkinlikleri (sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegi gibi)

B.3.5.3

Ogrenci topluluklar olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirilmesi (memnuniyet durumlari gibi)

B.3.5.4

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini saglama durumlari

B.3.5.5

Y1l icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiltirel, sosyal faaliyetler (cesitliligi, tird, konusu, katiimcilar gibi bilgilerle)

B.3.5.6

Faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

B.3.5.7

TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA gibi kuruluslarca organize edilen yarismalara katilan égrenciler

B.3.5.8

Ogrenci Kuliipleri varlii ve faaliyetleri

B.3.5.9

Kullplere kayith 6grenciler




B.3.5.10

Ogrenci genclik ofisi mevcudiyeti ve géniilliik calismalarina katilan 6grenci faaliyetleri

B.3.5.11

Sivil toplum kuruluglari etkinliklerine gonulliluk kapsaminda katilan égrenci faaliyetleri

B.3.5.12

Sosyal, kultdrel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve gesitlendirme kanitlar

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, ylkseltme ve goreviendirme kriterleri

B.4.1.1

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri (atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yénerge, siire tanimlari gibi)

B.4.1.2

Akademik kadronun uzmanlik alani ile ylr(ttikleri ders arasinda uyumu

B.4.1.3

Disardan ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin segimi (kurum i¢inde uzmani olmayan dersler igin davet edilme usulleri tanimli ve suregleri
belirli olan)

B.4.14

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izienmesi (akademik ve idari faaliyetlerinin degerlendirilmesi gibi)

B.4.15

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi (6dretim elemanlarinin haftalik ders saati ortalamasi)

B.4.1.6

Ogretim lyesi sayls|

B.4.1.7

Yabanci uyruklu dgretim Uyeleri

B.4.1.8

Ogretim elemani sayisi

B.4.1.9

Yabanci uyruklu dgretim elemanlari

B.4.1.10

Ogretim liyesi sayisi (tiim uyruklular dahil)

B.4.1.11

Ogretim elemani sayis! (tiim uyruklular dahil)

B.4.1.12

On lisans programlarindaki 6drenci sayisi / égretim elemani sayisi orani

B.4.1.13

Lisans programlarindaki 6grenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

B.4.1.14

Tezli yiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi / égretim elemani sayisi orani

2,24

B.4.1.15

Tezsiz yilksek lisans programlarindaki égrenci sayisi / égretim elemani sayisi orani

B.4.1.16

Yiksek lisans programlarindaki grenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

2,24

B.4.1.17

Doktora programlarindaki égrenci sayisi / égretim elemani sayisi orani

0,51

B.4.1.18

Lisans ve lisanslstu programlarindaki toplam égrenci sayisi / toplam égretim elemani sayisi orani

B.4.1.19

Toplam 6grenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

2,75

B.4.1.20

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi / toplam 6gretim elemani sayisi orani

B.4.1.21

Universite veya birim yonetimine destek sunan akademisyenler (ydnetim, kurul, komisyon, koordinatorliik, baskanlik ve tiyelik gibi)

B.4.1.22

Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterlerinin izlenme (performans élglimii) ve iyilestirmeler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

B.4.2.1

Ogretim yetkinligi gelistirme siregleri (itiyag analizleri temelinde planli, yaygin bicimde yiiriitiilen ve etkisi diizenli olarak izlenen)

B.4.22

Egiticilerin egitimi uygulamalari (etkilesimli-aktif ders verme, égrencilerle iletisim kurma, proje yuriitme, idari stregleri kullanma siireclerine ait
kurs, calistay, ders, seminer gibi kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri olan)

B.4.23

Egiticilerin egitimi diginda dgretim elemani égretim yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar (yurtici ve yurtdigi toplanti, etkinlik, proje
gibi)

B.4.24

Yeni baslayan akademisyenlere yonelik uygulama ve olanaklar (tanima, takdim, yerlesme gibi)

B.4.25

Editicilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemanlari

B.4.2.6

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi etkinliklerine katilan akademisyenlerin sertifikalandiriima ve édiillendirme mekanizmalar,

B.4.2.7

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve iyilestiriimesi




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

B.4.3.1

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddillendirmek tesvik mekanizmalari/tanimli stiregler

B.4.3.2

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etme, tanima ve 6dullendirme uygulamalari

B.4.33

Egitim ve ddretimi dnceliklendirmek Uzere atama ve yukseltme kriterlerinde yapilan degerlendirmeler

B.4.34

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddillendirmek tzere yir(tilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirmeler

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

C.1.141

Aragtirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaclari

C.1.1.2

Arastirma streglerin yonetimi ve organizasyon yapisi (benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin tasarlanmasi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin netligi ve tanimlanmasi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari, yonetmelik, yonerge, stireg tanimi, rehber, kilavuz

gibi)

C1.13

Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerliginin izlenmesi ve iyilestiriimesi

C.1.2. i ve dis kaynaklar

C.1.21

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren tanimli siirecler, (BAP Yénergesi, ic Kaynak
Kullanim Yoénergesi, arastirma bitgesinin adaletli dagitimi kural ve komisyonlari, sorumlu gorevliler gibi)

C1.2.2

Arastirma potansiyelini gelistirilmesi uygulamalari (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti, kisisel fonlar gibi)

C1.23

Arastirmacilara saglanan i¢ cekirdek fonlar ve erisiminin kolaylg

C1.24

ic kaynaklarin birimler arasi dengeli dagilimi

C.1.25

Arastirma i¢ kaynaklarinin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama dizeyinin
degerlendirilmesi

C.1.26

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak (niversite disi arastirma kaynaklarinin kullanimi (dis kaynak icin calisan destek birimleri ve tanimli
yoéntemleri ve arastirmacilarca bilinirligi)

C1.27

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus ydntem ve birimler

C.1.28

Dis kaynaklarin dagiimini gosteren kanitlar

C.1.29

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

C.1.2.10

Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya 6zel)

C.1.2.11

Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi (arastirmacilarin proje motivasyonunu arttirici ddiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri)

C.1.2.12

Ar-Ge'ye harcanan blitce orani

C.1.2.13

Ar-Ge'ye harcanan yatirim biitcesi orani

C.1.2.14

Arastirma-Gelistirme altyapisi ve yapilan iyilestirme/gelistirmeler (laboratuvarlari, atdlyeleri, merkezleri gibi)

C.1.2.15

Devam eden birim i¢i destekli proje bltgesi- TL

C.1.2.16

Tamamlanan birim i¢i destekli proje butgesi- TL

C.1.2.17

Devam eden birim disi destekli proje biitcesi (TUBITAK gibi)- TL

C.1.2.18

Tamamlanan birim disi destekli proje biitgesi (TUBITAK gibi)- TL

C.1.2.19

Devam eden yurtdisi destekli proje butcesi- TL

C.1.2.20

Tamamlanan yurtdisi destekli proje bitgesi- TL

C.1.2.21

Devam eden sekt6rel paydas destekli proje bltgesi- TL

C.1.2.22

Tamamlanan sektdrel paydas destekli proje butcesi- TL




|C.1.2.23|Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.31

Doktora programlarinin bagvuru siregleri ve komisyonlar

C.1.3.2

Doktora programlarinin kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimlerinin izlenmesi

C.1.33

Doktora sonras (post-doc) imkanlari, izlenmesi ve 6grenci sayilari

C.1.34

Kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi ve kazanilan akademisyenler

C.1.35

Doktora égrencileri

C.1.3.6

Doktora mezunlari

C1.3.7

Disiplinlerarasi doktora program sayisi

C.1.38

Doktora programlarindan yararlanan dgrenci/aragtirmaci sayilari ve birimlere gdre dagilimi

C.1.3.9

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlardan faydalanmaya yénelik izleme ve iyilestirmeler

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

C.2.141

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistiriimesi (egitim, calistay, proje pazarlari gibi)

C.21.2

Doktora derecesine sahip arastirmacilarin degerlendiriimesi (doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi; kimelenme/uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile értisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu)

C.2.13

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine ydnelik planlama, kurallar ve komisyonlar

C214

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik tesvik mekanizmalari (egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
calismalari gibi)

C2.15

ARGE igin dis fonlari kullanmalari igin arastirmacilari tesvik etmek Gzere yUritilen faaliyetler

C.2.1.6

Ogretim elemanlarinin geri bildirimlerine gére yapilan iyilestirmeler

C217

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirimesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

C.2.21

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine yonelik tanimli ve kuralll mekanizmalar (Kurumlararasi
isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek)

C222

Dahil olunan akademik arastirma aglari ve arastirma birimleri

C2.23

Dahil olunan kamusal arastirma aglari ve arastirma birimleri

C2.24

Dahil olunan is dinyasi arastirma aglari ve arastirma birimleri

C2.25

Ortak programlar kapsamindaki paydas geri bildirimleri

C.2.26

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin sistematik izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Birim)

C.3.1.1

Aragtirma faaliyetleri icin tanimli mekanizmalari (yillik bazda izleme, hedeflere ulasma, odak alanlarinin Gniversite igi/disi bilinirligi, uluslararasi
gorundrligine dair usul ve esaslari, is akis semalari ve gérev sorumluklari, takvim ve kilavuzlar)

C.3.1.2

Aragtirma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek (zere olusturulan mekanizmalar (Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama-
benchmarking takibi)

C.3.1.3

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari (birime ait)




C.3.14

Akademik personelin kurdugu teknoloji sirketi

C.3.1.5

Devam eden dis destekli projeler (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.1.6

Tamamlanan dis destekli projeler (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.1.7

Yurt icindeki Universiteler ile devam eden ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.8

Yurt disindaki dniversiteler ile tamamlanan ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.9

Ulusal kurum ve kuruluslar (Bakanliklar, Belediyeler gibi) tarafindan desteklenen ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.10

Uluslararas! kurum ve kuruluslarca desteklenen ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.11

Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiritllen Ar-Ge projeleri

C.3.1.12

Qgrencilerin yapti§1 endistriyel/sektérel projeler

C.3.1.13

Ogrencilerin teknokent/teknoloji transfer ofisi (TTO) projeleri

C.3.1.14

Devam eden destekli dnlisans 6grenci projeleri

C.3.1.15|Tamamlanan destekli dnlisans 6grenci projeleri

C.3.1.16|Devam eden destekli lisans 6grenci projeleri

C.3.1.17|Tamamlanan destekli lisans ddrenci projeleri

C.3.1.18|Devam eden destekli yilksek lisans 6§renci projeleri 85 3
C.3.1.19|Tamamlanan destekli yiiksek lisans 6grenci projeleri 17 3
C.3.1.20{Devam eden destekli doktora 6§renci projeleri 36 3
C.3.1.21|Tamamlanan destekli doktora 6grenci projeleri 4 3

C.3.1.22

Uluslararasi 6dulli projeler

C.3.1.23

Ulusal 8diilli projeler

C.3.1.24

Basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen calisanlarca bagvurusu yapilan)

C.3.1.25

Sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya iniversitede istihdam edilen galisanlarca basvurusu yapilan)

C.3.1.26

Basvurulan uluslararasi patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya iniversitede istihdam edilen calisanlarca bagvurusu
yapilan)

C.3.1.27

Sonuglanan uluslararasi patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya universitede isthdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan)

C.3.1.28

Basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6nlisans, lisans ve lisanslstu 6§renciler tarafindan basvurusu yapilan)

C.3.1.29

Sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (énlisans, lisans ve lisanststii 6grenciler tarafindan bagvurusu yapilan)

C.3.1.30

Uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) Dergilerdeki Yayinlar

C.3.1.31

Uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayinlar

C.3.1.32

Uluslararas! indeks disi dergilerdeki yayinlar

C.3.1.33

Q1 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.34

Q2 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.35

Q3 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.36

Q4 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.37

Uluslararasi ortak is birligi ile yapilmis yayinlar (dergi, kitap, rapor gibi)

C.3.1.38

indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitaplar

C.3.1.39

indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitapta bolimler

C.3.1.40

Diger indekslerdeki uluslararasi kitaplar

C.3.1.41

Diger indekslerdeki uluslararasi kitapta bolumler

C.3.1.42

Uluslararasi indeks disi kitaplar




C.3.1.43

Uluslararasi indeks digi kitapta bolumler

C.3.1.44

Indeksli yayinevlerindeki ulusal kitaplar

C.3.1.45

indeksli yayinevlerindeki ulusal kitapta bélimler

C.3.1.46

indeks dis! ulusal kitaplar

C.3.1.47

indeks dis! ulusal kitapta bélimler

C.3.1.48

Universite sanayi is birligi ile yapilan uluslararasi yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.49

C.3.1.50

Qniversite sanayi is birligi ile yapilan diger uluslararasi indeksli yayinlar ve kitap/rapor gibi doklimanlar
Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayinlar (indeksli)

C.3.1.51

Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayinlar ve kitap/rapor gibi dokiimanlar

C.3.1.52

ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.53

ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.54

ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.55

ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.56

ilk %10'luk dilimde atif alan dergilerdeki iiniversite-sanayi is birligi ile yapilmis yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.57

ilk %10'luk dilimde atif alan dergilerdeki iiniversite-sanayi is birligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI,
Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.58

Uluslararast is birligi ile yapilmig yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.59

Uluslararasi is birligi ile yapiimig yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.60

Atif sayilan (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.61

Atif puanlari (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yila ait atif sayisi ortalamasi / 6gretim Uyesi sayisina bélimiyle hesaplanan)

C.3.1.62

Alan Agirliklr Atif Endeksi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; birim tarafindan alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayni alandaki
bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani, kendine atif dahil)

C.3.1.63

Sahip olunan bilimsel dergiler

C.3.1.64

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalar (altyapi, insan kaynagi, fon kaynaklarinin kullanimi, dniversite-
sanayi is birligi gibi uygulamalar)

C.3.1.65

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin kullanilan mekanizmalar (belge, dokiiman, anket, form
gibi)

C.3.1.66

Arastirma performansinin strdUrilebilir ve kalici izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi (usul ve esaslar, is akis semalari ve gorev
sorumluklar, takvim ve kilavuzlar)

C.3.1.67

Stratejik planda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme ylzdesi

C.3.1.68

Arastirma faaliyet hedeflerini gerceklestirme ylizdesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

C.3.21

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tzere gegerli olan tanimli suiregler (yonetmelik, yonerge, sireg tanimi, dlgme
araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

C3.22

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ynelik analiz raporlari

C.3.23

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

C.3.24

Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

C.3.25

Akademisyen bagina akademik personelin kurdugu teknoloji sirketi sayisi

C.3.26

Akademisyen basina devam eden dis destekli proje sayisi (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C3.27

Akademisyen basina tamamlanan dis destekli proje sayisi (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)




C.3.2.8

Akademisyen basina yurt igindeki tniversiteler ile devam eden Ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.2.9

Akademisyen basina yurt digindaki Universiteler ile tamamlanan ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.2.10

Akademisyen basina ulusal kurum ve kuruluslar (Bakanliklar, Belediyeler gibi) tarafindan desteklenen ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.2.11

Akademisyen basina uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.212

Akademisyen basina ulusal seviyede endistri ile ortak ydrtilen Ar-Ge proje sayis!

C.3.213

Akademisyen basina égrencilerin yaptigi endistriyel/sektérel proje sayisi

C.3.2.14

Akademisyen basina 6grencilerin teknokent/teknoloji transfer ofisi (TTO) proje sayis|

C.3.215

Akademisyen bagsina devam eden destekli 6nlisans 6grenci proje sayisi

C.3.2.16

Akademisyen bagsina tamamlanan destekli 6nlisans 6grenci proje sayisi

C.3.217

Akademisyen basina devam eden destekli lisans 6grenci proje sayisi

C.3.2.18

Akademisyen basina tamamlanan destekli lisans 6grenci proje sayisi

C.3.219

Akademisyen basina devam eden destekli yiiksek lisans 6grenci proje sayis|

C.3.2.20

Akademisyen basina tamamlanan destekli yiiksek lisans 6grenci proje sayis|

C.3.2.21

Akademisyen basina devam eden destekli doktora 6grenci proje sayisi

C.3.2.22

Akademisyen basina tamamlanan destekli doktora 6grenci proje sayisi

C.3.2.23

Akademisyen basina uluslararasi 6dllli proje sayis|

C.3.2.24

Akademisyen basina ulusal 8dllli proje sayisi

C.3.2.25

Akademisyen basina basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya (niversitede istihdam edilen
calisanlarca bagvurusu yapilan)

C.3.2.26

Akademisyen bagina sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan)

C.3.2.27

Akademisyen basina bagvurulan uluslararasi patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya (iniversitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan)

C.3.2.28

Akademisyen basina sonuglanan uluslararasi patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan)

C.3.2.29

Akademisyen basina basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6nlisans, lisans ve lisanstistli dgrenciler tarafindan
basvurusu yapilan)

C.3.2.30

Akademisyen basina sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (énlisans, lisans ve lisansistii dgrenciler tarafindan
basvurusu yapilan)

C.3.2.31

Akademisyen basina uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.32

Akademisyen basina uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.33

Akademisyen basina uluslararasi indeks disi dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.34

Akademisyen basina toplam yayin (dokiiman) sayis!

C.3.2.35

Akademisyen basina Q1 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.36

Akademisyen basina Q2 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.37

Akademisyen basina Q3 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.38

Akademisyen basina Q4 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.39

Akademisyen basina uluslararasi ortak is birligi ile yapilmis yayin sayisi (dergi, kitap, rapor gibi)

C.3.240

Akademisyen basina indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitap sayisi

C.3.2.41

Akademisyen basina indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitapta bélim sayisi

C.3.242

Akademisyen basina diger indekslerdeki uluslararasi kitap sayisi




C.3.2.43

Akademisyen basina diger indekslerdeki uluslararasi kitapta bolim sayisi

C.3.2.44

Akademisyen basina uluslararasi indeks disi kitap sayisi

C.3.2.45

Akademisyen basina uluslararasi indeks disi kitapta bolum sayisi

C.3.2.46

Akademisyen basina indeksli yayinevlerindeki ulusal kitap sayis!

C.3.2.47

Akademisyen basina indeksli yayinevlerindeki ulusal kitapta bélim sayis|

C.3.2.48

Akademisyen basina indeks disi ulusal kitap sayis!

C.3.2.49

Akademisyen basina indeks digi ulusal kitapta bolim sayisi

C.3.2.50

Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan uluslararasi yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.51

Akademisyen bagina Universite sanayi is birligi ile yapilan diger uluslararasi indeksli yayin ve kitap/rapor gibi dokiiman sayisi

C.3.2.52

Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayin sayisi (indeksli)

C.3.2.53

Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayin ve kitap/rapor gibi dokiiman sayis|

C.3.2.54

Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.55

Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-
InCites)

C.3.2.56

Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.57

Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus
ve WOS-InCites)

C.3.2.58

Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde atif alan dergilerdeki tiniversite-sanayi Is birligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve
WOS-InCites)

C.3.2.59

Akademisyen basina Ilk %10’luk dilimde atif alan dergilerdeki tniversite-sanayi is birligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin sayisina
orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.60

Akademisyen basina uluslararasi is birligi ile yapiimis yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.61

Akademisyen basina uluslararasi is birligi ile yapilmis yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.62

Akademisyen basina atif sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.63

Akademisyen bagsina atif puani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yila ait atif sayisi ortalamasi / 6gretim Uyesi sayisina
bélimiyle hesaplanan)

C.3.2.64

Alan Agirliklr Atif Endeksi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; birim tarafindan alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayni alandaki
bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani, kendine atif dahil)

C.3.2.65

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalar (altyapi, insan kaynagi, fon kaynaklarinin kullanimi, dniversite-
sanayi is birligi gibi uygulamalar)

C.3.2.66

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin kullanilan mekanizmalar (belge, dokiiman, anket, form
gibi)

C.3.2.67

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari (akademisyene ait; WOS/Google akademik H indeksine gore édiillendirme gibi)

C.3.2.68

TUBA ve TUBITAK &dillii égretim Uyesi sayisi (TUBA Ceviri Odiilii Haric)

C.3.2.69

Akademik personelin gerceklestirdigi arastirma ve yayinlara yonelik i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri, katilimcl listesi, gorusleri

C.3.2.70

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun performansinin kalite giivencesi bilgi sistemi tarafindan takip ve analiz ediliyor olmasi

C.3.2.71

Stratejik planda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yizdesi

C.3.2.72

Aragtirma faaliyet hedeflerini gergeklestirme yiizdesi

C.3.2.73

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve ddullendirmek lizere yapilan uygulamalar

C.3.2.74

Aragtirma performansinin surdirdlebilir ve kalici izlenmesi, degerlendiriimesi ve iyilestirilmesi (usul ve esaslar, is akis semalari ve gorev
sorumluklar, takvim ve kilavuzlar)




. ~_ D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.11

Toplumsal katki politikasinin bulunmasi ve faaliyetlerin politika ile uyumlu yaratilmesi

D.1.1.2

Toplumsal katki streclerinin hedefleri, yonetimi, organizasyon yapisi, modeli, gérev tanimlari

D.1.1.3

Toplumsal katki icin 6ncelikli alanlarin belirlenmesi

D.1.14

Toplumsal katki stireclerinin izlenmesi ve iyilestirmeler

D.1.2. Kaynaklar

D.1.21

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel, insan glict kaynaklari (belilenmis, paylasiimis ve kurumsallagmis)

D.1.2.2

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan bitge ve yillar iginde dagilimi

D.1.2.3

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetiimesi

D.1.24

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi gibi yillik egitim alan kisiler ve varsa bitgesi

D.1.25

Topluma hizmet gelirleri (Strekli egitim merkezi faaliyetleri, kamuya acik havuzlar, yemekhane ve oteller gibi)

D.1.2.6

Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirmeler

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve dederlendirilmesi

D.2.1.1

Uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay, fuar ve zirve faaliyetleri

D.2.1.2

Ulusal kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay, fuar ve zirve faaliyetleri

D.2.13

Yasam boyu 6grenme faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/6zel sekt6r galisanlarinin egitim/égretim/bilgi beceri ve eksikliklerinin
giderilmesi)

D.2.14

Egitim/6gretim faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/ézel sektér calisanlarina yonelik)

D.2.1.5

Sanatsal-sosyal ve sportif faaliyetler

D.2.1.6

Kiilturel arastirmalara yonelik yenilik ve faaliyetler (kiiltirel zenginliklerin ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi, gelistiriimesi)

D.2.1.7

Teknopark hizmetlerine yonelik yenilik ve faaliyetler

D.2.1.8

Faydali model ve uygulamaya yénelik yenilik ve faaliyetler

D.2.1.9

Teknolojik/teknik arastirmaya yonelik yenilik ve faaliyetler

D.2.1.10

Kamuda nitelikli eleman ihtiyaclarinin karsilanmasina ve kariyer gelistirmeye yonelik faaliyetler (6§renciler basta olmak (izere kamuoyundaki
yararlanicilar ile kamu/dzel sektér galisanlarina yonelik)

D.2.1.11

Mezunlara yonelik egitim-gelistirme ve sertifika projeleri/programlari

D.2.1.12

Spor ile ilgilenen gocuk, geng ve yetiskinlerin gelisimlerine yonelik faaliyetler

D.2.1.13

Kamu kurumlariyla yerel ve bolgesel is birlikleri/projeleri (Valilik, Belediye, Saglik-Tarim-Turizm il Midirliigu gibi bakanliklar, Kalkinma Ajansi,
TMMORB gibi)

D.2.1.14

Ozel sektor temsilcileriyle yerel ve bdlgesel is birlikleri/projeleri (bdlgesel kalkinmaya yonelik imzalanan ortak egitim-proje protokolleri ve
Giktilarr)

D.2.1.15

Sivil Toplum Kuruluslari ile yerel ve bélgesel igbirlikleri/projeleri

D.2.1.16

Ogrencilerin yapti§i sosyal sorumluluk projeleri

D.2.1.17

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi gibi Yillik Egitim Saati

D.2.1.18

Birime ait sosyal sorumluluk projeleri




D.2.1.19/Bagimlilikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler

D.2.1.20|Universite hastanelerinde doktor basina diisen hasta sayisi

D.2.1.21|Universite hastanelerinde hemsire basina diisen hasta sayisi

D.2.1.22|Dis paydaslarla "Sektor kampuUste" uygulamalarinin mevcudiyeti

D.2.1.23|Stratejik planda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme ylzdesi

D.2.1.24| ARGE faaliyetleri i¢in toplumsal katkiya yonelik performans gdstergeleri (yerel/bdlgesel/ulusal/uluslararasi)

D.21.25 Toplumsal katki uygulama hedefleri ve beklenen toplumsal katki ¢iktilari i¢in yapilan gérlisme-anket ve ihtiyac analizleri (katilimcilar, anket

analizi, SWOT analizi gibi)

D.2.1.26/Toplumsal katkinin takdir-tanima ve ddlllendirmesi amaciyla yapilan uygulamalar

D.2.1.27|Toplumsal katki uygulama hedefleri ve beklenen toplumsal katki ciktilarinin izlenmesi ve 6zdegerlendirmesi

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BILIMLERi ENSTITUSU

ANA BILiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.1.1 Yonetisim politikasi, modeli ve organizasyon semasi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kacinci faaliyet oldugu)

A11.11

KONUSU / IGERIGI

Fen Bilimleri Enstitiisii'niin organizasyon semasi mevcut olup, her yil diizenli olarak giincellenmektedir. Giincellenmis
versiyon, seffaflik ve erisilebilirlik saglamak amaciyla Enstitii web sayfasinda yayimlanmaktadir.

KANIT BELGELERI

A.1.1.1/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=30046

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /L / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii



https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30046

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama Uygulama (2 puan) (J Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) (] Birime Ozel (5 puan) O

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRiMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.2.1 Rektor ve siireg liderlerinin (dekan, miidiir, boliim/ABD baskani, daire bagkani gibi) yiiksekogretimdeki degisime
yaklagimi ve kalite gilivencesi sistemine sahipligi (periyodik olarak diizenledigi degerlendirme toplantilar, kararlarin
alinmasi gibi)

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kacinci faaliyet oldugu)

A1.211

KONUSU / IGERIGI

Fen Bilimleri Enstitiisii yonetim kurulu her hafta diizenli olarak toplanmakta olup kurul kararlari almaktadir.

KANIT BELGELERI

A.1.2.1/1 Kanit Belgesi: https://drive.google.com/file/d/1FvCFuuj2EPgqrWLiFcU4i4XcHI4NskN8/view?usp=sharing

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama O] Uygulama (2 puan) OJ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O

Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BIRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.2.3 Yoneticilerin liderlik 6zellik ve yetkinliklerini 6lgme ve izleme igin akademik personel geri bildirim ve memnuniyet
anketleri

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.2.31

KONUSU / IGERIGI

Yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek amaciyla akademik personelin geri bildirim ve
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. S6z konusu anketler web sayfasinda yayimlanmakta olup, doldurulduktan sonra
Enstitlimiize teslim edilebilir.

KANIT BELGELERI

A.1.2.3/1 Kanit Belgesi:
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/5.1.3.MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%20FORMU. 1606091613411777.pdf

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) CJ Birime Ozel (5 puan) [I



https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/5.1.3.MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%20FORMU._1606091613411777.pdf

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.2.4 Yoneticilerin liderlik 6zellik ve yetkinliklerini 6lgme ve izleme igin idari personel geri bildirim ve memnuniyet
anketleri

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kacinci faaliyet oldugu)

A.1.2.41

KONUSU / IGERIGI

Yoneticilerin liderlik ozellikleri ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek amaciyla idari personelin geri bildirim ve memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler web sayfasinda yayimlanmakta olup, doldurulduktan sonra Enstitiimiize teslim
edilebilir.

A.1.2.4/1 Kanit Belgesi:

KANIT BELGELERI https:/ffbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/5.1.1.%C3%87ALI%C5%9EAN%20%C3%9I6NER%C4%B0%20FORMU 1606091614334
183.pdf
DUZEYi Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) OJ Birime Ozel (5 puan) O



https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/5.1.1.%C3%87ALI%C5%9EAN%20%C3%96NER%C4%B0%20FORMU_1606091614334183.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/5.1.1.%C3%87ALI%C5%9EAN%20%C3%96NER%C4%B0%20FORMU_1606091614334183.pdf

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.4.1 Yonetimsel is akis semalari (gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri belirlenmis) ve internet sayfalarinda
paylagimi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kacinci faaliyet oldugu)

A1.411

KONUSU / IGERIGI

Yonetimsel is akis semalari olugturulmus olup, gérev ve sorumluluklar ile paydaslarin rolleri net bir sekilde
belirlenmistir. Bu semalar, seffaflik ve erigilebilirlik saglamak amaciyla Enstitii web sayfasinda paylagiimaktadir.

KANIT BELGELERI

A.1.4.111 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0%C3%87%20KONTROL %20TOPLU-
min_1606091526042130.pdf

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) OJ Birime Ozel (5 puan) O



https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0%C3%87%20KONTROL%20TOPLU-min_1606091526042130.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%B0%C3%87%20KONTROL%20TOPLU-min_1606091526042130.pdf

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.4.2 Birim Kalite Komisyonu varligi ve kalite streci faaliyetleri (veri toplama, izleme, strateji ve kalite performans
degerlendirmesi, iyilestirme, raporlama, ¢evrimlerin kapatiimasi gibi)

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kacinci faaliyet oldugu)

A.1.4.211

KONUSU / IGERIGI

Birim Kalite Komisyonu aktif olarak faaliyet gostermekte olup, kalite siireci kapsaminda veri toplama, izleme, strateji
belirleme, kalite performans degerlendirmesi, iyilestirme, raporlama ve g¢evrimlerin kapatilmasi gibi ¢aligmalar
yuritmektedir. Bu slregler, Enstitiide strdiiriilebilir kalite yonetimini saglamak amaciyla diizenli olarak takip edilmekte
ve gelistiriimektedir.

KANIT BELGELERI

A.1.4.2/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=33165

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) I Birime Ozel (5 puan) [I



https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33165

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.4.9 Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.1.4.9/1

KONUSU / IGERIGI

Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri kapsaminda, égrenciler Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparak islemlerini
gerceklestirebilmektedir. Ogrenci olmayan ve bagvuru yapmak isteyen kisiler i¢in ise ayri bir bagvuru sistemi
olusturulmus olup, ilgili stiregler bu sistem iizerinden yiriitilmektedir.

KANIT BELGELERI

A.1.4.9/1 Kanit Belgesi: https://obs.ksu.edu.tr/oibs/std/login.aspx ve https://obs.ksu.edu.tr/oibs/ina_app/

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) CJ Birime Ozel (5 puan) [I



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/ina_app/

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A1.4.10 Kurumsal Risk Yonetim Plani

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.1.4.10/1

KONUSU / IGERIGI

Kurumsal Risk Yonetim Plani kapsaminda olusturulan tablolar ve formlar tizerinden gerekli iglemler
gerceklestirilebilmekte olup, risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve dnlenmesine yonelik siiregler etkin bir sekilde
yonetilmektedir.

KANIT BELGELERI

A.1.4.10/11 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=33164 ve
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/R%C4%B0SK%20%C3%96NLEME%20EYLEM%20PLANI 1606091623401445.pdf

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) OJ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) CJ Birime Ozel (5 puan) [I



https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33164
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/R%C4%B0SK%20%C3%96NLEME%20EYLEM%20PLANI_1606091623401445.pdf

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilke, kural, yontemler ve bilgilendirme adimlarinin sistematikligi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.5.11

KONUSU / IGERIGI

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda be_lirlenen ilke, kural ve yontemler dogrultusunda
bilgilendirme adimlan sistematik bir sekilde uygulanmaktadir. llgili duyurular, seffaflik ve erisilebilirligi saglamak
amaciyla Enstitiimiiziin web sayfasindaki Duyurular bélimiinde diizenli olarak paylagiimaktadir.

KANIT BELGELERI

A.1.5.10/11 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/ ve https://fbe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=45550

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) OJ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) CJ Birime Ozel (5 puan) [I



https://fbe.ksu.edu.tr/
https://fbe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=45550

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: FEN BILIMLERI ENSTITUSU ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:
BOLUMU: PROGRAMI / BiRIMi:
_ FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISi A1 .5.:5"Internet sayfasinin (Tuirkge ve yabanci dilde) dogru, gtincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi vermesi; biilten, tanitim
brosiirii ve raporlardan yararlanilmasi

NUMARASI/NOSU

. : A.1.5.511
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

Enstitiimuz internet sayfasi strekli olarak giincellenmektedir.
KONUSU / IGERIGI

KANIT BELGELERI A.1.5.5/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/

DUZEYi Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE | Fen Bilimleri Enstitiisii

- . Planlama ] Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) O



https://fbe.ksu.edu.tr/

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.5.6 internet sayfasinin siirekli giincellenmesi (En az 3 ayda bir)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.1.5.6/1

KONUSU / IGERIGI

Enstitiimuz internet sayfasi strekli olarak giincellenmektedir.

KANIT BELGELERI A.1.5.6/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/
DUZEYi Ulusal UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) [
Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan)

Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O]
Birime Ozel (5 puan) [I



https://fbe.ksu.edu.tr/




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.2.1.1 Misyon ve vizyon varlig

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A21.11

KONUSU / IGERIGI

Enstitimiiziin belirlenmig ve resmi olarak kabul edilmis vizyon ve misyonu mevcuttur. Bu ¢ergevede, egitim, arastirma
ve toplumsal katki alanlarinda belirlenen hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

KANIT BELGELERI

A.2.1.1/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33161

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) OJ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) X
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) (I Birime Ozel (5 puan) [I



https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33161

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.2.1.2 Kalite glivencesi politikasinin varhg

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.2.1.211

KONUSU / IGERIGI

Enstitimiizde daha dnce kalite glivencesi politikasi bulunmamaktaydi. Ancak yapilan degerlendirmeler ve ilgili
yazigmalar sonucunda kalite glivencesi politikasi olusturulmus ve yiiriirliige alinmigtir. Bu politika, enstitiimiziin
surdurtlebilir kalite yonetimi anlayisini gliglendirmek ve kurumsal gelisimi desteklemek amaciyla belirlenmistir.

KANIT BELGELERI

A.2.1.2/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=33167

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O]
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O



https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33167

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.2.1.3 Egitim-6gretim (yiliz yuize/uzaktan) politikasi varhgi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginc! faaliyet oldugu)

A.2.1.31

KONUSU / IGERIGI

Enstitimiizde daha dnce egitim-6gretim politikasi bulunmamaktaydi. Ancak yapilan degerlendirmeler ve ilgili yazigmalar
sonucunda kalite giivencesi politikasi olugturulmus ve yiiriirlige anmigtir. Bu politika, enstitimiiziin siirdirilebilir
kalite yonetimi anlayigini gliglendirmek ve kurumsal gelisimi desteklemek amaciyla belirlenmistir.

KANIT BELGELERI

A.2.1.3/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SI1d=33169

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O]
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.2.1.4 Arastirma-gelistirme politikasi varligi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginc! faaliyet oldugu)

A.2.1.4/1

KONUSU / IGERIGI

Enstitimiizde daha dnce arastirma-gelistirme politikasi bulunmamaktaydi. Ancak yapilan degerlendirmeler ve ilgili
yazigmalar sonucunda kalite glivencesi politikasi olusturulmus ve yiiriirliige alinmigtir. Bu politika, enstitiimiziin
surdurtlebilir kalite yonetimi anlayisini gliglendirmek ve kurumsal gelisimi desteklemek amaciyla belirlenmistir.

KANIT BELGELERI

A.2.1.4/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SI1d=33170

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]
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KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.2.1.5 Toplumsal katki politikasi varlig

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginc! faaliyet oldugu)

A.2.1.5/1

KONUSU / IGERIGI

Enstitimiizde daha once toplumsal katki politikasi bulunmamaktaydi. Ancak yapilan degerlendirmeler ve ilgili
yazigmalar sonucunda kalite glivencesi politikasi olusturulmus ve yiiriirliige alinmigtir. Bu politika, enstitiimiziin
surdurtlebilir kalite yonetimi anlayisini gliglendirmek ve kurumsal gelisimi desteklemek amaciyla belirlenmistir.

KANIT BELGELERI

A.2.1.5/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=33171

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
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https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33171

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.2.1.6 Uluslararasilagma politikasi varligi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginc! faaliyet oldugu)

A.2.1.6/1

KONUSU / IGERIGI

Enstitimiizde daha dnce uluslararasilagma politikasi bulunmamaktaydi. Ancak yapilan degerlendirmeler ve ilgili
yazigmalar sonucunda kalite glivencesi politikasi olusturulmus ve yiiriirliige alinmigtir. Bu politika, enstitiimiziin
surdurtlebilir kalite yonetimi anlayisini gliglendirmek ve kurumsal gelisimi desteklemek amaciyla belirlenmistir.

KANIT BELGELERI

A.2.1.6/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33168

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN
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https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33168

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.2.1.8 Yonetisim politikasi varligi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginc! faaliyet oldugu)

A.2.1.8/1

KONUSU / IGERIGI

Enstitimiizde daha dnce yonetigim politikasi bulunmamaktaydi. Ancak yapilan degerlendirmeler ve ilgili yazigmalar
sonucunda yonetisim politikasi olusturulmus ve yiirtrlige alinmistir.

KANIT BELGELERI

A.2.1.8/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33188

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]
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https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33188

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.3.4.1 Yonetim siiregleri ve politikalari (yonetisim, bilgi yonetimi, uzaktan egitim dahil egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagma gibi bagliklardaki yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlari,
performans gostergeleri kapsaminda kayit edilen giincellenen tanimli siirecler)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginc! faaliyet oldugu)

A3.4.1

KONUSU / IGERIGI

Universitemiz enstitiileri birlikte KSU Lisansiistii yonetmeligi revize edilmistir.

KANIT BELGELERI A.3.4.1/1 Kanit Belgesi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/11/20251117-1.htm
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KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/11/20251117-1.htm

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BIRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.4.1.2 ig paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A4.1.211

KONUSU / iGERIGi

Enstitiimii yilda en az iki kez Enstitii Kurul Toplantisini gerceklestirmektedir.

KANIT BELGELERI

A.4.1.211 Kanit Belgesi: https://drive.google.com/file/d/1IMakNg5B5V2kY6jhL4hlIMxSoro619U8/view?usp=sharing

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]
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https://drive.google.com/file/d/1IMakNg5B5V2kY6jhL4hlIMxSoro6I9U8/view?usp=sharing

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.4.1.2 ig paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginc! faaliyet oldugu)

A.4.1.212

KONUSU / IGERIGI

Enstitiimii yilda en az iki kez Enstitii Kurul Toplantisini gergeklestirmektedir.

KANIT BELGELERI

A.4.1.2/2 Kanit Belgesi: https://drive.google.com/file/d/1BHCIFXvkyNPrSRqUpdZcoibh0eXxIDhO/view?usp=sharing

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]
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Fen Bilimleri Enstitiisii
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https://drive.google.com/file/d/1BHC9FXvkyNPrSRqUpdZcoibh0eXxlDhO/view?usp=sharing

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.5.3.29 ingilizce INTERNET sayfalarinin bulunmasi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginc! faaliyet oldugu)

A.5.3.29/1

KONUSU / IGERIGI

Enstitiimiz sayfasinin ingilizceleri mevcuttur.

KANIT BELGELERI

A.5.3.29/1 Kanit Belgesi: https://drive.google.com/file/d/1BHCIFXvkyNPrSRqUpdZcoibh0eXxIDhO/view?usp=sharing

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii
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https://drive.google.com/file/d/1BHC9FXvkyNPrSRqUpdZcoibh0eXxlDhO/view?usp=sharing

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.1.6.1 Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar, esaslar ve takvim mevcudiyeti

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginc faaliyet oldugu)

B.1.6.1/1

KONUSU / IGERIGI

Enstitiimiiz sayfasinda giincel akademik takvim paylagiimaktadir.

KANIT BELGELERI

B.1.6.1/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik%20Takvim%202025-2026_2509041623418543.pdf

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
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KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BIRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.2.3.1 Yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, ¢ift anadal programi, yandal (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplar digindaki) 6grenci kabullerinde formal, non-formal ve informal 6grenmelerin (diploma, transkript gibi) taninmasi
surecleri (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz gibi)

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kacinci faaliyet oldugu)

B.2.3.1/1

KONUSU / IGERIGI

Enstitimiiz sayfasinda giincel yonetmelik paylasiimaktadir.

B.2.3.1/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-

KANIT BELGELERI 17%20Kas%C4%B1m%202025 2511170924445634.pdf
DUZEYi Ulusal UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
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https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BIRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.2.3.2 Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan dgrenciler dahil) iligkin tanimli
ilke ve kurallar, diploma, sertifika, belge istenmesi ve kontrolleri

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.2.3.2/1

KONUSU / IGERIGI

Enstitimiiz 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan 6grenciler dahil) iligkin
tanimli ilke ve kurallar, diploma, sertifika, belge istenmesi ve kontrolleri yapiimaktadir.

B.2.3.2/1 Kanit Belgesi:
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Kay%C4%B1t%20Yenileme%20ve%20Ders%20Kayd%C4%B1%201%CC%87s%CC%A

KANIT BELGELERI 7Tlemleri 2508291123532098.pdf https://fbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Yeni-07.08.2025-
FBE%20Son%20Hali 2508131402303079.pdf
DUZEYi Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii
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https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Kay%C4%B1t%20Yenileme%20ve%20Ders%20Kayd%C4%B1%20I%CC%87s%CC%A7lemleri_2508291123532098.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Kay%C4%B1t%20Yenileme%20ve%20Ders%20Kayd%C4%B1%20I%CC%87s%CC%A7lemleri_2508291123532098.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Yeni-07.08.2025-FBE%20Son%20Hali_2508131402303079.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Yeni-07.08.2025-FBE%20Son%20Hali_2508131402303079.pdf

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BIRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.2.4.1 Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarh sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagiimasi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.2.4.1/1

KONUSU / IGERIGI

Enstitimiiz yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarl sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile internet sitesinde paylagsmaktadir.

KANIT BELGELERI

B.2.4.1/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-
17%20Kas%C4%B1m%202025 2511170924445634.pdf

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN
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https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BIRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.2.4.3 Yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, ¢ift anadal programi, yandal ogrenci (Merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplari disinda kalan) kabullerinde uygulanan kriterler

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.2.4.311

KONUSU / IGERIGI

Enstitimiiz Yatay ge¢is, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, ¢ift anadal programi, yandal 6grenci (Merkezi yerlestirmeyle
gelen ogrenci gruplar diginda kalan) kabullerinde uygulanan kriterleri internet sayfasinda paylagsmaktadir.

KANIT BELGELERI

B.2.4.3/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Yeni-07.08.2025-
FBE%20Son%20Hali_2508131402303079.pdf

DUZEYi
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KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BIRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.3.1.4 Ogrencilerin kaynaklara (kiitiiphane, laboratuvar gibi) kolay erigim imkanlari

NUMARASI/NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginc! faaliyet oldugu)

B.3.1.4/1

KONUSU / IGERIGI

Kitiiphanemiz internet sayfasi ve fiziksel mekanindan ogrencilerimiz kaynaklara (kiitiiphane, laboratuvar gibi) kolay

erigim saglayabilmektedir.

KANIT BELGELERI B.3.1.4/1 Kanit Belgesi: https://kutuphane.ksu.edu.tr/
DUZEYi Ulusal Uluslararasi[]
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KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.3.2.1 Akademik destek hizmetlerinde kullanilan taniml siiregler (yonerge, gorev dagilimi, takvim, danigmanlik sistemi
gibi)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginc faaliyet oldugu)

B.3.2.1/1

KONUSU / IGERIGI

Akademik destek hizmetlerinde kullanilan tamimli siiregler (yonerge, gorev dagilimi, takvim, danigmanlik sistemi gibi)
internet sayfamizda sunulmaktadir.

KANIT BELGELERI

B.3.2.1/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik%20Takvim%202025-2026_2509041623418543.pdf

DUZEYi
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KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.3.2.2 Yeni baglayan ogrencilere uyum araglari (toplanti, kilavuz, brosiir, e-kitap gibi)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginc! faaliyet oldugu)

B.3.2.2/1

KONUSU / IGERIGI

Yeni baglayan 6grencilere uyum araglari (toplanti, kilavuz, brosiir, e-kitap gibi) internet sayfamizda paylagiimaktadir.

B.3.2.2/1 Kanit Belgesi:

KANIT BELGELERI https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Kay%C4%B1t%20Yenileme%20ve%20Ders%20Kayd%C4%B1%201%CC%87s%CC%A
Tlemleri_2508291123532098.pdf
DUZEYi Ulusal X UluslararasiC]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O]
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) O




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU
KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BiRiMi: FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

PROGRAMI / BIRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

B.3.2.3 Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siireg tanimi, rehber, kilavuz
gibi)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

B.3.2.311

KONUSU / IGERIGI

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siireg tanimi, rehber, kilavuz gibi)
yonetmeligimizde paylagiimaktadir.

KANIT BELGELERI

B.3.2.3/1 Kanit Belgesi: https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-
17%20Kas%C4%B1m%202025 2511170924445634.pdf

DUZEYi

Ulusal X Uluslararasi[]

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

Fen Bilimleri Enstitiisii

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Planlama ] Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O



https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FBE%20Y%C3%B6netmelik-Resmi%20Gazete-17%20Kas%C4%B1m%202025_2511170924445634.pdf




